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แบบจัดเก็บองค�ความรู� องค�ความรู� เรื่องเล�าจากการไปดูงานต�างประเทศและจัดฝ กอบรมนานาชาติ  เจ�าขององค�ความรู�ช่ือ นางอารีย�พันธ� อุปนิสากร   ตําแหน�ง ผู�อํานวยการกลุ�มส�งเสริมการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี        สังกัด กองส�งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ.ย วันท่ีบันทึกความรู�  ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงาน ข�อแนะนํา/ข�อคิด ๑. ประสบการณ	ไปต�างประเทศ วัตถุประสงค�ท่ีไปต#างประเทศเรียงลําดับจากความง#ายไปหายาก ดังนี้    ๑.๑ ไปนําเสนอผลงาน วึ่งเป-นการไปท่ีคิดว#าง#ายท่ีสุดเพราะเตรียมข�อมูลไป (ท#อง) ตามเวลาท่ีกําหนด ประสบการณ�ท่ีนําไปเสนอผลงาน  ได�แก# ประเทศจีน นอร�เวย� อิตาลี แลนด� ออสเตรเลีย เยอรมัน อินเดีย เวียดนาม ลาว และฟ4ลิปป4นส�    ๑.๒ การดูงาน/เจรจาความร#วมมือ เป-นการเตรียมประเด็นไปเจรจาจากกรอบความร#วมมือท่ีมีอยู#แล�วเสนอตามนั้น ประสบการณ�ท่ีไปเจรจา ได�แก#  -ประเทศรัสเซีย เป-นการเจรจาความร#วมมือด�านชีววิธีและเป-นโครงการต#อเนื่องซ่ึงได�รับการตอบรับให�ไปฝ>กอบรมในป?งบประมาณ 2561  -ประเทศมาเลเซีย เป-นการเจรจา เรื่อง หนอนใยผักเป-นการนําเข�าแตนเบียนมาใช�ในการควบคุมศัตรูผักกะหล่ําปลีบนท่ีสูงของประเทศไทย  

 ภาพ : การเจรจาความร�วมมือ รัสเซีย   
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            ภาพ : จตุรัสแดง รัสเซีย        1.3 การไปฝ>กอบรมไปเป-นวิทยากร ต�องเตรียมเนื้หาท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องท่ีจะไปอบรม/หรือไปเป-นวิทยากร ประสบการณ�            - ไปฝ>กอบรม ได�แก# สวีเดน อินโดนีเซีย สหรัฐอเมริกา ไปอบรมเรื่อง IPM และการจําแนกศัตรูธรรมชาติ            - ไปเป-นวิทยากร ได�แก# ลาว กัมพูชา พม#า เวียดนาม บังคลาเทศ และเนปาล รวมท้ังจัดฝ>กอบรมภายในประเทศให�ประเทศอ่ืนๆ ได#แก# ประเทศบรูไน ฟ4ลิปป4นส� ปากีสถานภูฎาน  เวียดนาม กัมพูชา   

              ภาพ : เป-นวิทยากรอบรม IPM ท่ีประเทศกัมพูชา  
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1.4 ไปศึกษาต#อปริญญาโท โดยได�ทุน IRRI - ประเทศ ฟ4ลิปป4นส�  - และทุนมหาวิทยาลัย Hannover ประเทศเยอรมันนี เรียน course work       วิชาสถิติ ท่ี AIT       1.5 การประชุม/สัมมนา มีการเจรจาและงาน Assigment เรื่องการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธีและIPM ได�แก# ประสบการณ�ท่ีประทศลาว ฮังการี จีน เกาหลีใต� และเนเธอร�แลนด� ในการประชุม/สัมมนา คิดว#ายากท่ีสุดเพราะเราเป-นตัวแทนประเทศต�องแสดงความคิดเห็น, เจรจาโต�ตอบ เสนอแนวคิด Discussion และAssignment      1.6 อ่ืนๆ คือการไปท#องเท่ียวโดยใช�เงินส#วนตัวเพ่ือหาประสบการณ�ให�กับตัวเอง ประเทศท่ีไป ได�แก# ออสเตรีย ฝรั่งเศส สาธารณรัฐเชค สโลวัค เดนมาร�ค สเปญ โปรตุเกส เบลเยี่ยม สวิสเซอร�แลนด� และญ่ีปุfน     ๒. ข อสังเกตจากการไปต�างประเทศ เรื่องท่ีประทับใจ ได แก�            ๒.๑ ประทับใจในความจริงจังของข�าราชการและผู�บริหารของประเทศเวียดนามทุกหน#วยงานตลอดระยะเวลาของการประชุม/สัมนาท่ีนั่งฟgงบรรยายต้ังแต#ต�นจนจบ             ๒.๒ ประเทศท่ีเข�มงวดมากคือประเทศเกาหลี ทุกอย#างตรงเวลา, ตรงตามตาราง             ๒.3 ประเทศเวียดนาม ขยันและอดทน เกิดการพัฒนาท่ีรวดเร็วมาก             ๒.4 ประเทศจีนรับและแชร�ทุกอย#างแต#ไม#แชร�ให�ใครเลย             ๒.5 ประเทศ เขมร ขยัน เก#ง แต#เรียกร�องมาก             ๒.6 บางประเทศดูจริงจัง ในขณะท่ีบางประเทศดูสนุกสนาน (คือ ประเทศลาว) ๓. ประโยชน	ของการไปต�างประเทศ             3.๑ เป4ดโลกทัศน�           3.๒ ได�เพ่ือน ได�แลกเปลี่ยนความคิดเห็น            3.3 เห็นคุณค#าของงาน            3.4 มีการพัฒนางานท่ีทํา 3.5 ทําประโยชน�ให�เกษตรกรได� 3.6 สร�างชื่อเสียงให�ประเทศชาติและองค�กร  ๔. การเตรียมตัวเพ่ือไปต�างประเทศ              4.๑ เตรียมข�อมูลท่ีต�องใช�ให�พร�อม ได�แก# ข�อมูลท่ีแป-นข�อมูลงานของตนเอง/และท่ีเก่ียวข�องกับหัวข�อประชุม            4.๒ ความพร�อมเรื่องภาษาเพ่ือใช�ในการโต�ตอบ            4.3 เตรียมข�อมูลท่ีเป-นปgจจุบันของงาน ได�แก# นโยบายหลักของกรมฯ และข�อมูลท่ีสําคัญอ่ืนๆของประเทศ เช#น เรื่องการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู#หัว รัชกาลท่ี 9            4.4 รักษาภาพลักษณ�ของประเทศเพราะเราคือตัวแทนของประเทศ การวางตัว การพูดถึงประเทศอย#างเหมาะสม และสง#างาม ๕. ข อท่ีต องระมัดระวังเม่ือไปต�างประเทศ            ๕.๑ อย#าทําผิด อย#าประมาท ศึกษากฏระเบียบของแต#ละประเทศ 
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          ๕.๒ เก็บพาสปอร�ต กระเปnาเงิน และต๋ัวเครื่องบินไว�กับตัวเสมอ           ๕.3 ท่ีอยู#พร�อมเบอร�โทรศัพท� (เผื่อฉุกเฉิน) เขียนติดกระเปnา                 -โรงแรม สถานท่ีประชุม/อบรม ชื่อและเบอร�โทรฯผู�จัดฯ               -ท่ีอยู#/เบอร�โทรศัพท�ของสถานทูต/เบอร�ติดต#อท่ีเมืองไทย           ๕.4 อาหารสํารอง ยาประจํา/ยาสามัญ กรณีย�เจ็บปfวย           ๕.5 ของใช�ส#วนตัว เสื้อกันหนาว รองเท�าสํารอง ๖. ฝากคนรุ�นใหม� เพ่ือเป-นตัวแทนขององค�กรในอนาคตและองค�กรท่ีเก่ียวข�อง            6.๑ หาตัวเองให�เร็วท่ีสุด เราชอบอะไรกันแน#            6.2 รีบพัฒนาตนเองให�เร็วสุด            6.3 เชี่ยวชาญในอาชีพของตนเองให�ได� รู�ลึก รู�จริง           6.4 ระลึกเสมอว#าไม#มีอะไรท่ีได�มาโดยง#ายและจงทํางานอย#างมีความสุข           7. ฝากผู อาวุโส             7.๑ อย#าลืมสร�างคน เพราะภาครัฐมีปgญหาช#องว#างระหว#างคนทํางาน เราได�รับการสร�างประสบการณ�จากรุ#นพ่ี แต#คนรุ#นใหม#มักชอบขวนขวายหาเองจาก Social แต#ก็มีข�อจํากัดเพราะไม#มีชีวิต              7.๒ อย#าลืมบอกเทคนิคในการทํางานซ่ึงต�องใช�เวลาฝ>ก             7.๓ อย#าลืมมอบหลักการประสานงานให�คนรุ#นใหม#             7.๔ อย#าลืมให�โอกาสคนรุ#นใหม# หากประเมินแล�วน�องทําไม#ได�ต�องหางานอ่ืนให�                    ผู�บันทึกความรู� นางศิรฎา ทิมประเสริฐ   ตําแหน�ง นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ  สังกัด กองส�งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ)ย    ติดต�อได�ท่ี กลุ�มจัดการศัตรูพืชหลังการเก็บเก่ียว  โทร ๐ ๒๙๔๐ ๖๑๖๒                             


