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แบบจัดเก็บองคความรู 

 

                                                 

  

องคความรู เรื่อง พ่ีสอนนองปจฉิมบท 

เจาขององคความรูช่ือ นางอารีพันธ อุปนิสากร   

ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี       

สังกัด กองสงเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุย 

วันท่ีบันทึกความรู  ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
 

       พ่ีสอนนองปจฉิมบท  

๑. ชีวิตการทํางาน  

         ๑) การศึกษาปริญญาตรีดานโรคพืช ทํางานครั้งแรกเปนลูกจาง (นักเกษตร) ดาน

โรคปลา อยูกลุมวิจัยโรคปลา กรมประมง มีหนาท่ีเข่ียเชื้อ แยกเชื้อ ทําสไลด วาดรูปสง

หัวหนา ทํางานประมาณ ๖ เดือน 

        จากนั้นสอบเขามาเปนลูกจาง (นักเกษตร) กรมสงเสริมการเกษตร ท่ีสํานักงาน

สงเสริมการเกษตรภาคกลาง จังหวัดชัยนาท หัวหนาคนแรกคือนายปรารภ ชางเจริญ     

อยูมาเกือบป และสอบบรรจุเปนราชการท่ีกรมสงเสริมการเกษตรไดลําดับท่ี ๑๗ 

ขณะเดียวกันสอบบรรจุเปนขาราชการกรมอาชีวะศึกษาไดลําดับท่ี ๑ และกรมอาชีวะฯ

เรียกตัวกอนจึงบรรจุเปนอาจารยสอนท่ีวิทยาลัยเกษตรกรรมสิงหบุรี ซ่ึงสอนวิชาโรคพืช

ประมาณเกือบป   

        กรมสงเสริมการเกษตรเรียกตัว จึงโอนจากกรมอาชีวะฯมาอยูท่ีศูนยปองกันกําจัด

ตั๊กแตนและศัตรูพืชพิเศษ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี แตอยูไดไมนานศูนยตั๊กแตนฯถูกเกลี่ย

อัตรากําลัง จึงยายไปอยูท่ีสํานักงานสงเสริมการเกษตรภาคกลาง จ.ชัยนาท และอยูท่ีนั่น

จนถึงป พ.ศ. ๒๕๓๕     

        ตอมายายไปยูท่ีศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตรดานอารักขาพืช (เดิมชื่อศูนย

บริหารศัตรูพืช) จ.ชัยนาท ซ่ึงเปนศูนยท่ีตั้งเปนการภายใน ชื่อศูนยเปลี่ยนหลายครั้งมาก 

การทํางานท่ีศูนยนี้เปนการทํางานท่ีตื่นเตนมากท่ีสุด ตองใชกําลังใจ กําลังแรงในการ

ทํางาน ตั้งแตการสรางงานโดยเริ่มตั้งแตอุปกรณ คือท่ีนั่งทํางานมีเฉพาะตัวอาคาร ไมมี

แมกระท่ังโตะ เกาอ้ี แตก็ทําจนสําเร็จและไดรับคําชมเชย มีคนมาเยี่ยมและศึกษาดูงาน

มากท้ังคนไทยและชาวตางชาติจาก FAO, WHO กรมฯและกระทรวงอ่ืนๆ เชน ดร.บรรพต     

ณ ปอมเพชร, อธิบดีปราโมทย รักษาราษฎร และท่ีตื่นเตนมาก คือ นายดิศธร วัชโรทัย 

จากสํานักพระราชวังมาเยี่ยมชมศูนยฯ, นายชวน หลีกภัย นายกรัฐมนตรีสมัยนั้น มาเชี่ยม
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ชมพรอมลงพ้ืนท่ีดวย นอกจากนี้ยังจัด Workshop ใหกับชาวตางชาติดาน IPM ดวย การ

ทํางานท่ีนี่เหนื่อยมากเพราะนอกจากทํางานประจําแลวตองตอนรับแขกดวย  

        ทายสุด ยายมาอยูท่ีสวนบริหารศัตรูพืช กองสงเสริมการอารักขาพืชและจัดการดิน

ปุย (เดิมเปนสํานักพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร) จนถึงปจจุบัน... ในการทํางานท่ีสวน

บริหารศัตรูพืชชวงแรกนั้น...รับผิดชอบเลี้ยงแมลงศัตรูธรรมชาติและไดเปลี่ยนแปลงการ

เลี้ยงแมลงฯซ่ึงจากเดิมจะเลี้ยงแมลงโดยออกไปเก็บพอแมพันธุในแปลงมาเลี้ยงตลอด 

เปลี่ยนใหเปนการเลี้ยงแมลงใหครบวงจรชีวิตโดยไมตองออกไปเก็บในแปลงนอกพ้ืนท่ีและ

สามารถเปลีย่นแปลงได ในปจจุบันจะเปลี่ยนพอแมพันธุโดยออกไปเก็บในแปลงนอกพ้ืนท่ี

ปละ ๑-๒ ครั้ง เทานั้น 

        ขอขอบคุณ ผอ.ประสงค กลุมและฝายตางๆและกรรมการชุดตางๆท่ีชวยเหลือ

ซอมแซมอาคารเลี้ยงแมลงจนสภาพดีข้ึน จากเดิมซ่ึงสภาพทรุดโทรมมาก ขาดเครื่องมือใน

การทํางานท่ีเหมาะสม เพ่ือใหนองๆทํางานงายข้ึนและถา ผอ. กอป ยังไมยายไปไหน     

ขอฝากใหชวยดูแลนองๆซ่ึงยังขาดเครื่องมืออุปกรณอีกหลายอยาง  

       ๒) ความสําเร็จในงานอาชีพ ประเมินตัวเองแลววาไมประสบความสําเร็จในอาชีพ

ราชการ แตประเมินวาประสพความสําเร็จในสายงานดานอาชีพ คือ ชีววิธี หรือ IPM ซ่ึง

ความสําเร็จตรงนี้ไดมาจากการสนับสนุนจากลูกนอง ทีมงานท้ังหมด และโชคดีท่ีไดเรียนใน

สาขาท่ีชอบ และไดทํางานท่ีรัก  นอกจากนี้ มีเพ่ือนรวมงานท่ีดี และมีผูบังคับบัญชาท่ีดีๆ 

ไดแก ผอ.ปรารภ ชางเจริญ, ผอ.หลักชัย มีนะกนิษฐ, ผอ.มังกร บุญยรัตน, ผชช.สุอาภา       

ดิสถาพร  ตองขอขอบคุณซ่ึงทุกทานเมตตาสอนงานใหเยอะมาก 

        เม่ือมองยอนถึงความสําเร็จในสายงานดานอาชีพโดยเฉพาะดานชีววิธีไดเห็นการ

พัฒนางานและเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับการทํางานในชวงแรกๆ ซ่ึง

ในชวงนั้นเม่ือพูดถึงเรื่องชีววิธีจะไมมีใครฟง เพราะตอนนั้นเกษตรกรใชสารเคมีกําจัด

ศัตรูพืชมาก ศูนยฯตองขอแทรกเวทีพูดถึงหนาท่ีศูนยฯวามีแมลงศัตรูธรรมชาติควบคุม

แมลงศัตรูพืชได การใชจุลินทรียควบคุมโรคพืชได.. แรกๆจะไมมีใครเต็มใจแตงานพัฒนาได

ไวมาก หลังจากนั้นไมก่ีปเริ่มมีคนเชิญศูนยฯไปพูด เชิญไปจัดนิทรรศการ และท่ีสําคัญ

บริษัทขายสารเคมีในพ้ืนท่ีจะตอตาน เชน ถาศูนยฯไปเขาจะไมจายคาอาหารให  การ

ทํางานของศูนยตองตอตานกับแรงเสียดทานเยอะมากและภูมิใจมากท่ีมีสวนชวยให

เกษตรกรสามารถลดการใชสารเคมีได 

        ๒. ขอคิดและทัศนคติท่ียึดถือในการทํางาน  

         ๒.๑. การครองตน  

            ๑) อยาทําผิดเพราะแรงเสียดทานเยอะมากในเรื่องการลดสารเคมี ถาทําผิดอีก
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จะไมมีสมองในการคิดงาน  

            ๒) ศรัทธาในตนเอง กําหนดชีวิตตนเองและกําหนดงานพัฒนาการเองไมตอง

พ่ึงพาดวง  

            ๓) ศรัทธาในงานท่ีทํา และทําใหเต็มท่ีกอนโดยไมทอถอยจึงจะบอกไดวาสําเร็จ

หรือไม  

            ๔) ดํารงชีวิตดวยความไมประมาท ทําดวยตนเองและพัฒนาตนเองตลอด 

ขวนขวายหาความรูอยูเสมอ  

            ๕) รับราชการโดยไมมีประวัติเสื่อมเสีย หลายคนมีความกาวหนาแตถูกฟองถูก

สอบก็ถือวาทํางานไมสําเร็จ 

 

        ๒.๒. การครองคน 

            ๑) ศรัทธาในเพ่ือนรวมงาน มองวาทุกคนเปนเพ่ือรวมงานทุกคนสําคัญเทากัน

ตางกันท่ีบทบาทของแตละคน 

            ๒) ไมตําหนิและวิจารณงานคนอ่ืน นองๆท่ีมาทํางานตองคุยกันกอนวา ดุไดและ

จะสอนงานดวย 

            ๓) ตองมี ๓ ให. กับเพ่ือนรวมงาน  

           - ใหโอกาส.. เราไมสามารถเลือกคนมาทํางานไดดังนั้นตองใหโอกาสทุกคนในการ

ทํางาน 

           - ใหเกียรติ.. ไมกาวกาย ถามีปญหาชวยแกไขให.. 

           - ใหใจ.. ถาอยากไดใจลูกนองเราตองใหใจลูกนองกอน การสอนท่ีดีท่ีสุดคือการ

ทําใหลูกนองเห็นเปนตัวอยาง  

        ๒.๓. การครองงาน  

            ๑) ตองรักและศรัทธาในงานท่ีรับผิดชอบ 

            ๒) ตองเชี่ยวชาญในอาชีพของตน ตองรูแท รูจริง 

            ๓) ตองทําหนาท่ีตามภารกิจใหดีท่ีสุด 

            ๔) ตองพัฒนางานอยูเสมอ อยาย่ําอยูกับท่ี 

            ๕) ตองไมกาวกายงานท่ีไมใชของตัวเอง  

            ๖) คําติจากภายนอก..จากผูบังคับบัญชา.. หรือผูรวมงาน.. ใหใชเปนพลังในการ

พัฒนาการทํางาน และใหมองยอนกลับมาดูตัวเองกอนอยาโกรธ อยาตอตาน เราถูกไหม   

เขาติแสดงวาเขาสนใจงานเรา สวนคําชมควรรักษาไวใหยั่งยืน 

        ๓. ฝากคนรุนใหม  
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            ๓.๑ หาตัวเองใหเร็วท่ีสุดวาเราชอบอะไรกันแน เม่ือหาเจอแลวชอบแลวรีบ

พัฒนาตนเองใหเร็วสุด เพ่ือใหเปนผูเชี่ยวชาญในอาชีพของตนเอง  

            ๓.๒ ระลึกเสมอวาไมมีอะไรท่ีไดมาโดยงายตองพยายามแลวจะทํางานอยางมี

ความสุข 

        ๔. ฝากผูอาวุโส  

            ๔.๑ อยาลืมสรางคน เพราะภาครัฐมีปญหาชองวางระหวางคนทํางาน เราไดรับ

การสรางประสบการณจากรุนพ่ี เม่ือไดคนรุนใหมมาเราตองใหเขาเชนกันหากใหนอง

ขวนขวายหาเองจะชาเกินไป 

            ๔.๒ อยาลืมบอกเทคนิคในการทํางานซ่ึงตองใชเวลาฝกฝน 

            ๔.๓ อยาลืม แนะนําเด็กรุนใหมกับหนวยงานอ่ืนๆเพ่ือการประสานงาน 

            ๔.๔ อยาลืมใหโอกาสคนรุนใหม หากประเมินแลวนองทําไมไดตองหางานอ่ืนให     

 

 

 

 

        ๕. บทสงทาย สิ่งท่ีมีคาแลวตองรักษาใหดีท่ีสุด ๓ อยาง คือ 

           ๕.๑ ครอบครัว   

           ๕.๒ สุขภาพ  

           ๕.๓ งาน  

               -  ถาเรามีครอบครัวท่ีดี แตสุขภาพไมดีเราจะไมมีความสุข และไมมีงานทําก็

ไมมีความสุขเชนกัน  

               - หรือสุขภาพไมดี ทํางานไมได หรือทํางานแลวมีปญหาก็ไมมีความสุขเชนกัน 

               - ดังนั้น การท่ีมีครอบครัวท่ีดี สุขภาพดี ทําใหการทํางานแลวมีความสุข  

บนัทึกความรู นางศิรฎา ทิมประเสริฐ   ตําแหนง นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ   

สังกัด กองสงเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุย   

ติดตอไดท่ี กลุมสงเสริมการควบคุมศัตรูพืชโดยเทคโนโลยีรังสี  โทร ๐ ๒๙๔๐ ๖๑๗๙                

 

 

 


